
Fragebogen zur Feststellung der Eignung des Ausbilders/der Ausbilderin 

Unternehmensträger (Ausbildender) 

Name: ____________________________________________________________________________ 

Anschrift: __________________________________________________________________________  

Bearbeitung durch:

 ___________________________________________________  Tel.: __________________________ 

In welchem/n Beruf/en soll ausgebildet werden? 

Angaben zum vorgesehenen Ausbilder/zur vorgesehenen Ausbilderin 

Name: ________________________  Vorname: ______________________  Geb. am: _____________ 

Tel.: _____________________________  E-Mail: __________________________________________  

Berufsausbildung 

q Meister/in (welche): _______________________________________________________________

q sonstige Ausbildung:  ______________________________________________________________

Der vorgesehene Ausbilder/die vorgesehene Ausbilderin 

q ist tätig auf (Name der Anlage)  ______________________________________________________

q ist Vorgesetzte/r  von _______ Personen      ist auf der Anlage seit: ______________   q leitet

q den Betrieb der __________________________________________________________  Anlage

q den Bereich ____________________________________________________________ der Anlage
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Nachweise gem. Ausbilder-Eignungsverordnung 

q Die Prüfung wurde abgenommen 

 am: ____________________  durch: _________________________________________________ 

q Der/die Ausbilder/-in nimmt bereits seit dem ____________________Ausbildertätigkeiten in folgenden

 Bereichen wahr:__________________________________________________________________ 

Folgende Nachweise und Bescheinigungen (Kopien) werden beigefügt: 

q Zeugnisse (z. B. Facharbeiter- oder Meisterzeugnis)

 ______________________________________________________________________________ 

q Nachweis gem. Ausbilder-Eignungsverordnung

q Lebenslauf

q sonstige Qualifikationen, Bescheinigungen 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

In der Person des vorgesehenen Ausbilders/der vorgesehenen Ausbilderin und des 
Ausbildenden liegen keine Gründe, die der Ausbildung im Sinne des 
Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen. Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und 
Jugendliche zu beschäftigen. 

(Ort, Datum) (rechtsverbindliche Unterschrift und Stempel) 
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